YU UNIVERZITA
O PODNIKATELE

Tomas Bata by pravdépodobné byl na
podobnou skolu hrdy. Newton University se
dlouhodobé snaii probudit v mladych lidech
podnikatelského ducha. Nejde tu jen o banaini
memorovani poucek a vzorecku, jednotlive
programy této soukromeé Skoly, jez ma pobocky
v Praze i Brn&, maji za cil rozvinout celkovy
potencial studenta a tim i vzkFisit nadéji,

#e Ceska republika bude opét zemi genialnich
podnikatelskych napadd. Jak toho doséhnout,
nam prozradil CEQ Newton University Group
Jifi Kolefiak.

Migrens YESONIEA PARIZHOWVA | Fodo MAREKE DYORAK

Ma sougasném vzdélavacim trhu existuje nepfeberné
mneoistvi moZnosti, kde studovat. Proé by mél mlady
Clovék zvaiovat pravé Newton University? Co ji podle
vis odlisu]e od ostatnich Skol?

Mewton University je vwaoka Skola zalofena podnikatelipro
podnikatele. Nagim cilem neni jen pfedavat Znalosti podie
akreditovanych esnov, ale vést studenty k cdpovidnosti za
viastni Zivot. Nechceme, aby se jim véci jednoduge tzv. dély,
ale aby =i uvédomovali, Ze jejich budoucnost je vysledkem
igjich vlastnich rozhodnutl a Eind. Uéime je podnikavosti —
a to nejen ve smyslu podnikani, ale take vnitfni svobaody,
imciativy a schopnosti prfevzit zodpovédnost.

Newton University funguje u dvé dekady. lak se
podle vis za tu dobu proménilo vzdélavini?

Jeem optimista, takie zmény vnimam pozitivné, Vzdéldvani
i podnikani se virazné posunulo, pledeviim diky digitalizac
a nastupu uméls inteligence, Technologie dnes umoEhuji,
aby student dostaval mnohem pfesnéjdi a individuaingjsi
zpetnou vazbu, a to nejen v odbornych, ale | mékkych doved-
nostech. Tato Kombinace technologil a lidskosti mi pfijde
nesmirng inspirativni. Tomas Bata kdysi fikal: Hiavné lidi
nediete.” Miuvil sice o jine dobe, ale ta mySlenka v soudas-
nostidostava novy vyznam - dnes, s nastroji jako Al midZe
vrdélavani konecné naplmt i tenhle rozmér.



Ja néco, co se za ty roky nezmeénilo, i kdyZ jste doufali,
¥e ano?

Mentalita Cechil se proménuje pomaleji, ne? bych si pral.
Stile se tu klade w&tSi diraz na diplom ne? na schopnost
znalosti skutedné poulit v praxi, Ma formalnl arovni se sica
néktere vécr zlepsily, ale zasadni posun nenastal, coZ meé
trochu mirzi, protoZe pravé aplikovatelnost nabytych znalosti
a schopnost jednotlivee pfevést tecrii do reality je nakonec
te, co rozhoduje o Gepéchu - at u2 v podnikani, &i v Fivots:

Jaky je na vasi Skole pomér éeskych a zahraniénich
studentd?

Aktudlng mame asi i tisice studentl a phibliZznd tfetina
znich je ze zahranidi, ale viuka probiha pfevaing v fedting,

WEimdte si rozdilu mezl Seskymi a zahrani€nimi
studenty? Necitite, Ze by pravé cizincl disponovali
vétiim podnikatelskym potencialem?

Cesdijsou ¢asto opatrni. Jsme vychovévani ktomu, abychom
neriskovali. Rodide ndm od détstvi fikaji: Dejsi pozor, hiav-
n& se nedostat do problema, dri se jistoty.” My se nacpak
snaZzime studenty uéit, e zdravd odvaha a odpovédnost jdou
ruku v ruce. V rdmci programu Business Leadership propoju-
jeme vidélani, ceobnostni rozvol @ manaierske vycviky tak,
abychom to mentalitu pastupné ménili. Cheeme miadym
lidermn ukazat, Ze chyby nejsou salhani, alecestakrustu-aie
s dd pracovat na 2o0bE jinak, nef jsou u nas béiné zvykh,

Program Business Leadership je tedy uréeny hlavné
pro mladé podnikatele?

Mejen pro né. Hidsi s k nam i studenti z podnikatelskych
rodin, ktefi budou jednou prebirat rodinng firmy. Ldime je,
ie druha generace nema byt kopii t8 prvni = zatirmco ta prvni
firmu zakladala a budovala, druha by ji méla rozvijet, chranit
a strategicky posouvat dal. Casta ale vidime, fe rodide své
déti nechtéji nechat udélat chybu, a prévé v tom miie byt
probiem, Kdy? se pak mlady ¢lovék popreé dostane do vedeni,
chybi mu zkuZenost 2 prohrou, srizikemn | odpovednosti. My
e snafime na tyto situace reagovat a pripravit studenty na
reality, jiZ kolem sebe vidime dnas a denné,

Takie nabizite studentim rozvej | uréitych soft skills?

Ang, Soft skills mdme ve vyuce uZ dlouhodobd ale doplfiu-
jeme je i o takzvané subtle skills = tedy raovs] pfirozenych
potencidli Sloveka, Zkourname, jak se ménistyl leadershipu
aosobnostni parametry napric generacemi, avyshedky téchio
vy zkumd pakt promitame primo dowyuky, Student se tak ne-
udijen znalostemn, ale take vyjedndvani, prezentaci, zviadani
stresu, kreativité & sebereflexi. Soft skiils éasto pfirovnavame
ktanci - kaddy ho umi, jen ne kaZdy ma odvahu tandit. Stejndé

tak tyto dovednosti v sobé mame, jen je nékdy neumime cilens
rozvijet. A pravé to studentim pomahame chjevit. K tomu
pfidédvame jeité treti droveh rozvoje - schopnost nadhledu
aodstupu, diky némud dokalou jednat s klidern a rozvahodu.
£a kralovskdu disciplinu pak povaiujeme sebereflexi, baz
které fadny opravdovy lidr nemiie fungovat,

D4 se fict, Ze to jsou dovednosti; jeZ prvni generaci
podnilatelii 2 90. let chybaly?

Urdite, Drevadesataléta byla o ostrych loktech a kontaktech,
Kdochtél uspét, musel byt dravy a éastoi hodneé extrovertni.
Dnes uZ se méfitka dspéchu posouvaiji, Miadi lidé nechtdji
jen vydélavat penize, chtéji rogumeét smyslu své prace a vi-
dét v ni hodnotu, A prave te je zména, kterou vnimam jake
velmi pozitivni.

Zkoumame, jak se

meéni styl leadershipu

a osobnostni parametry
napric¢ generacemi,

a vysledky téchto
vyzkumu pak promitame
primo do vyuky.

Jak na tyto faktory konkrétné reagujete pfi vyuce?
Zavadime razng diagnostily a méfeni styld leadershipu, Aktu-
dlng rozlidujerme dvanact kligowych styld vedeni a sledujeme
vyrazny posun od direktivinich pfistupd K takzvangmu servant
leadershipu - tedy k videtm, ktefi dokaou tym sjednocovat,
podporovat & rozvijet silng stranky jednotlivel misto toho, aby
jen pfikazovali. Dnefni generace dava prednost peduiicinmu
styluvedeni. Nehleda hrdiny ani diktatory, ale lidry, ktef] uméji
naglouchat, chapatawtvaret prostied], kde miZe kaZdy rist.
Aooje rajimavé = pod autoritativaimi Séfy dnesdni miadi lidé
tasto odmitaji podavat wikon,

Na strankdch éasto zmifiujete spoluprice se
zahraniéim. Vasi studenti mohou vyjet napiiklad do
Oxfordu, Ovliviuje je podobny pobyt?

Rozhodné. Cim vic &lovék zaZije, tim vic si mife wybirat:



Zahraniéni rkudenost roziifuje obrdry, posiluje sebevédomi
a schopnost prempélet v souvistostech. Narodni studenti nas
t&3i - nuti nas take rist a pfinddet nove impulzy. Inspirac
pfitom nehledame jen v Evropé. Sledujerne i univerzity
v Asii, kterdé dnes kambinuji Epickovou pedagogiku s umélau
inteligenci, Angloamericky vedélavaci model je stale silny,
ale uF dévno neni jedinym etalonem kvality.

Byla pro vas nékterd univerzita vzorem, kdyZ jste NMewton
University zakladali?

Inzspiraci nam byhy Skoly jako Harvard Business School nebo
Sald Business Schoalv Oxfordu, odkud vwila wBtiina britskyeh
premisrd, Tyvto instituce ukazujl, jakoy silu ma kemunita
a profesionalita. Dnes uZ ale profesionalita neznamend jen
vitkon - Zahrnuje i rovnovahu, zdravi a schopnost regenera-
ca. Proto i my udime studenty pracovat s pravenci vyhofani
a rozvijet takzvany vitézny mindset - mySleni, které spojuje
vwkon, lidskost a diochodobou udrZitelnost.

Jak jste JiZ zmifoval, vage Skola je uréena primarné pro
podnikatele. Podporujete studenty, aby podnikali uZ
béhem studia?

Ano. UE preni roénilk zading v nagem business inkubatory,
kde se studenti ui proménovat napady v kankrétni kroky.
Zjigtuji, jaky je rozdil mezi prvotnim nadSanim a realnym
planam, a hiavné, 2e dspéch nepfichazi pfesnoc, Vedeme je
ktrpéiivosti a strategickému mydteni, protofe evoluce ndpadu
je praces, ktery zadind u preotni myslenky a pokraduje pres
testovani az po whofeni skuteénych podminek pro rist,
U&ime je, 2e podnikani nent sprint, ale maraton. Mnoho lidi
vCesku zading podnikat pfili& brzy, bez potiebného zazemi
a analyzy. A Gisla miluv jasné = vatgina malych podniki do
dvou let skondi, Uspéch obuykle pfichazi a2 po péti &i vice
letech, kdy? vywdriite, udite se a prfizplisobujete.

Stava se, #e do inkubatoru piijdou studenti uz

s hotovym napadem, jeni je pfipraveny pro trh?

Ano, stava se to pomérné Easto. Mnozi z nich podnikaji uz
na stfedni Skole nebo maji zhudenasti 2 firem svyeh rodida.
Do inkubatoru nastupuje pfiblizné 150 studentd, z nich? asi
deset pokraduje do akcelerdtoru. Tamuf rozvijeil reslny
projekt - Sasto i s investory. Je zajimave, Fe jejich puvodni
predstava se b&hem programu Gasto promiéni. Jedna wéc
je toti? podnikat & nadgenim, druha podnikat chytie, Rads
spontannich napadd zni dobfe, ale po case se ukadie, fejsou
stoprocantnd zdvislé na zakladateli. My takovermu podnikani
fikame toteni klikou - cely fivot se musite chanét, a piitom
nevydélavate vic nei zamestnanec, A to je pfesné moment,
kdy pfichézi nejvétsi podnikateiske uméni - naudit se, jak
nechat projekt rist aniZ by zavisel jen na vas.

Vaii Skolou uf prodly stovky podnikateld. Ktery piibéh
uspéiného studenta byste vyzdvihi?

Mezi nase absolventy patfi napfiklad Libor Hofeni, #a-
kladatel TopRecéptycz, ktery se stal milionafem jeité
béhemstudia, Vytvorfil web s recapty, na ndjf chodily Styfi
miliony lidi mésiéns, a jeho dspéch dodnes inspiruje dalsi
studenty. 5 Liborem j=me stale v kontaktu, poji nds dlou-
holeté pfatelatvi. Studovali u nas také zakladatele Purple
Holdings - dnes globalni firmy s viastni nadaci a hadnatou
v Fadu stowvek miliond korun, Prisli za mnou uz v prynim
roféniky = otédzkou, jak sa zaklads firma. takZe jsem mohl
byt swddkem dplnych zaddtha jejich.cesty.

Sledujete podobné pozorné viechny piib&hy?

Dnes uZ ne vdachny - téch pfibéhu je tofiZ opravdu mno-
ho - ale projekty, které prodly nadim akcelerdtorema uspé-
ly, sleduji dal, Neéktefi studenti ziskali investici i z fondu
Mewton University Angels, ktery tvofl nadi absolwen-
ti a investuji do novych projektd. Jednim z-takowych
prikladd je znadka Bogroti, luxusni panska kosmetilca,
kterd vznikla pfimo unas na Skole 3 dnas vykazuje velmi
slibny rist.

Studenty dokadiete propojit | s konkrétnimi firmami.
Jak tyto vazby vznikaji?

Inkubator i akcelerator funguji na mentoringovém principu.
Spolupracujeme s pfiblifng dvacithou zkugenych podnika-
tell, ktefl se studenty pravidelné kanzultuji jejich projekty.
Nejde o 2adné teoreticke rady. ale o praktickou spolupraci,
reédlnou zpétnou-vazbu a sdileni zkudenosti. Diky tormu 2o
studenti uéi pfemyilet v souvislostech a ziskavaji kontalkty,
jef jsou dasto klidové pro jejich dalsi business.

Kolik studentd je aktusiné do programu Business
Leadership zapojeno?

Zatim mame dvacet pilotnich studenti, Program je dob-
rovolny, ale ndroény, Rikam jim éasto s Gsmévem, fe je to
jakow Matrixu - kdo siverme Eervenou pilulku, rozhodne
se stat wyjimedtnym. Cekaji je intenzivnd tréninky, exkurze
i prace podle batovskych principl - tedy spojeni discipliny,
vize a lidskosti.

Na zaésdtku jste Fikal, e [ste optimista. Myslite, Ze se
u nas narodi novy Tomas Bafa?

Uréité. Mame tu mnoho miadych lidi 3 podobnou energii
a adhodlanim. Ceska republika ma obrovsky potencial -
jen s& musime naudit leépe pracoval s investicemi, nebat
se rizika a pfijimat cizi kapitéal jako partnera, ne hrozbu,
Movi Batové tuuZ davno jsou, Jen potiebuji divéru, prostor
a éas, aby jejich napady mohly wyrist. &



