NEWTON University jako ekosystém prilezitosti
Skola nema koncit promoci

Klasicka vyuka podle Veroniky Kolefidkové a Renaty Sejnové konéi ve chvili, kdy studenti zaénou
resit skutecné vyzvy z praxe. NEWTON University Group proto cilené buduje prostredi, které
propojuje studium, podnikani, networking, mentoring, absolventy, firmy i business akcelerator.

FUNKCNI A UDRZITELNA
ALUMNI KOMUNITA SE
NEBUDUJE FORMALNE,
ALE PRES SKUTEGNOU
HODNOTU VZTAHU. LIDE
ZUSTAVAJI SOUCASTI
PROSTREDI TEHDY, KDYZ
JIM DLOUHODOBE PRINASI
INSPIRACI, PRILEZITOSTI,
KONTAKTY A POCIT, ZE
NEKAM PATRI.

Veronika Kolenakova

Kde konéi klasicka vyuka a zacina to, éemu fikate
platforma pro profesni rist, networking a podnikéni?
VK: Klasicka wyuka kon&i ve chvili, kdy student zagéne
fesit skutetneé situace, nejen modelové Ukoly. Pravé
tam zadina prostiedi, které propojuje vzdélavani s praxi,
podnikanim, rozhodovéanim a osobni odpovédnosti.
Nasim cllem neni jen pfedat informace, ale wytvéaret
prostiedi, ve kterém lidé profesné rostou,

RS: Studenti NEWTONu maji po cely rok nepoéitané
prileZitosti, kde se mohou setkdvat s profesionaly

z oboru. At uz jde o hosty béhem prednasek, warksho-
py, nebo eventy typu NEWTON Business Summit, vidy
maji piilezitost nejen se inspirovat, ale také klast otazky,
sdilet zkudenosti a rizné Uhly pohledu, a samoziejmé
se s danym profesionalem propojit. Nejde zdaleka

jen o lidi z byznysu, ale také o naSe medidini partnery,
novinare, agentury apod.

Co viechno dnes studentiim a absolventiim nabizite
nad rdmec samotného studia?

VK: Studentlim a absaolventim nabizime mnohem vic
nez samotné studium. Pfistup k inspirativnim lidem,

networking, mentoring, business akcelerdtor, odborné
kemunity, praktické projekty i prostiedi, které pod-
poruje podnikavost a profesni rist diouhodobé po
dokonéeni Skaly.

RS: Presné, jak zminuje Veronika. Pokud bych méla za
sebe uvést konkrétni priklad z posledni doby — béhem
Pop-up Marketu (predstaveni a prezentace projektd
NEWTOM Business Acceleratoru) se nékolik Ucastni-
ki pfimo seznamilo s novinafi a domluvili si medialni
vystup. Dalsim, velmi péknym pfikladem je napfiklad
Konference manazerl roku, kterou poradame s Ceskou
manazerskou asociaci. Studenti maji moznost seznamit
se s témi nejlepaimi manazery v Ceske republice, Sou-
casti eventu je take prileZitost prihlasit se do projektu
Stinovani manazeri.

Jak konkrétné s absolventy pracujete? Jsou to spis
setkani, mentoring, pfednasky, nebo spoluprace
s firmami?

= VK: Je to kombinace setkavani, mentoringu, projektoveé
Z spoluprace, propojeni s firmami i sdileni zkusenosti
)

% mezi absolventy navzajem. DileZité je, aby absolvent
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2 neztratil kontakt s komunitou, ktera mu pomaha rist

i v dalsich profesnich etapach.

Co podle vas absolventi skole vraceji a co naopak
Skola vraci jim?

VK: Ur&ité pfinaseji zkuSenosti z praxe, nové impulzy,
kontakty | divéru. Skola jim naopak vraci prostied,

ve kterém mohou dlouhodobé rozvijet své podnikani,
management i profesni vztahy. Nejhodnotnéjsi je pravé
oboustrannost tohoto vztahu,

RS: Rada absolventii nas oslovuje s tim, ze chtéji vratit
Skole a jejim aktudlnim studentdim to, co jim Skola

v pribéhu studia poskytla. Vraceji se jako hosté do
wyuky, svymi piibéhy a kankrétnimi piiklady inspiruji
studenty, sdileji s nimi nejen zkusenosti, ale take kon-
takty. Nekteri piichazi také s konkrétni nabidkou staze
i praxe.

Jak se buduje alumni komunita v Cesku, kde chybi
tradice?

VK: Funkéni a udrzitelna alumni komunita se nebuduje
formalné, ale pres skutecnou hodnotu vztahi. Lidé
zUstavaji soudasti prostiedi tehdy, kdyz jim dlouho-

nékam patfi.



Jak studentlim pomahate dostat se k lidem, ke
kterym by se sami moina nikdy nedostali?

VK: Studentlm aktivng otevirame dvere k lidem a pro-
stredim, napf. prostiednictvim dlouhodobgho partner-
stvi s Ceskou manaZerskou asociaci CMA, ke kterym
by se sami dostavali velmi dlouho. Diky tomu ziskavaiji
zkugenosti, kontakty i sebevédomi vyrazné diive, neé je
v ceském vzdélavacim prostiedi bézné.

RS: Za sebe mohu fict, Ze spolecne s kolegy z mar-
ketingového a eventoveho tymu se snazime vytvaret
piilezitosti, diky kterym se studenti dostanou k zajima-
vym liderm 2 medidiniho i agenturniho svéta,

Vznikaji diky témto aktivitami konkrétni projekty,
pracovninabidky nebo podnikatelské napady?

VK: Ano, velmi Gasto. Vznikaji pracovni nabidky, inves-
ticni prilezitost, nove firmy i diouhodobe obehodni
spoluprace. Kdyz se v jednom prostiedi prapaji aktivni
studenti, absolventi, podnikatelé a manaZefi, pfirozend
vznikaji nové projekty.

Soucasti vaseho ekosystému je i business
akcelerator. Pro koho je uréeny a co v ném student
nebo absolvent redlné ziska?

VK: Business akcelerdtor je uréeny lidem, ktefi chigji
své napady pfevést do reality a ovéfit jejich Zivota-
schopnost. Ziskavaji zpétnou vazbu od zkudenych pod-
nikateld, pristup k expertam, partnerdm i investordm

a soucasneé prostiedi, které je vede K rychlému posunu
od napadu k realizaci,

S jakymi napady za vami pfichazeji nejcastéji? Jsou
to spis technologické projekty, sluzby, socidlni
inovace, nebo klasické podnikani?

VK: Nejcastéji piichazeji projekty kombinujici technologie,

sluZby a chytré podnikatelské modely. Vyrazné ale roste
i podet projektl zaméfenych na spolecensky dopad,
wellbaing, vzdélavani nebo nové formy prace a sluzeb,

Jak v akcelerdtoru pracujete s tim, aby se z hezké
prezentace stal skutecny, a hlavné Zivotaschopny
projekt?

VK: Od zagatku vedeme tcastniky k ovéfovani reality.
Mestadi vyvofit atraktivni prezentaci. Projekt musi ob-
stat pfed zakaznikem, trhem, ekonemikou i schopnosti
tymu zvladnout realizaci v praxi. Pravé tato konfrontace
byva nejcennéjsi casti celého proocesu,

Méte pfikiad takového projektu?

VK: Mame projekty, které zacinaly jako studentske na-
pady a dnes funguii jake reding firmy nebo dlouhodobé
spoluprace s partnery. Casto je ale pro nas stejné dile-
Zity | samotny rozvoj lidi, ktefi si diky projektu uvedomi
syl potencial a schoprost tvorit viastni prilezitosti.
RS: Téch konkrétnich piiklad( fe cela fada, Akcelera-
torem prosla napfiklad znatka Bogroti zamérujici se

na panskou kosmetiky, Filharmonisté — projekt, ktery
pofada koncerty vazné hudby pro rodide a déti od
narozeni az po Skolaky, Hobio — aplikace, diky které

si miZete najit partaky na sport & jiné konitky, nebo
tieba znacka Saint Domi zamerujici se na ruéne siteé
kozené tasky na miru danému klientovi.

Zmifujete také centrum excellence. Co pfesné je
jeho smyslem?

VK: Smyslem centra excellence je vytvaret prostiedi
pro mimofadné aktivni a ambicidzni lidi, ktefi chiéji
riist rychlgji, intenzivngji a ve vyiSim kontextu, Nejde
jen o podporu talentu, ale o praci s lidmi, ktefi maji
potencidl vytvaret hodnotu pro své okoll.

V éem se centrum excellence ligi od béiné vyuky
nebo klasického kariérniho centra?

VK: Intenzitou, drovni kontaktl i typem zkuSenosti, kte-
ré nabizi. Je to prostiedi pro praci na redinych vyzvach,
strategickych projektech a propojeni s lidmi 2 vrcholo-
vého managementu a podnikani.

Ma centrum excellence vyhledavat v{jimecné
talenty, rozvijet konkrétni obory, nebo propojovat
skolu s praxina vyssiGrovni?

VK: Centrum excellence propojuje rozvej talentd,
diskuze kli¢ovych témat i intenzivni spoluprici s praxi.
Cheoeme vytvaret prostiedi, ve kterém se pfirozené
propojuji ambiciozni studenti, firmy, odbornici i inova-
tivni projekty.

Co dnes firmy od studenti a absolventi nejvic
ocekavaji a co naopak ¢asto podcenuji?

VK: Firmy dnes nejvic ocefuji schopnost pievzit
odpovédnost, rychle se ugit, komunikovat a fungovat

v nejistoté. Casto se naopak podeefuje schopnost spo-
luprace, prace s lidmi a schopnost pfemyslet v Sirsich
souvislostach.

V éemmiiZe byt Skola pro firmy zajimavym partnerem
kromé toho, Ze jim doda budouci zaméstnance?

VK: Skola miize byt pro firmy partnerem v mnohem Sir-
Sim smyslu nez jen jako zdroj budoucich zaméstnancd.
Firmy s nami spolupracuji na rozvaji lidi, na inovacich,
strategickych projektech, wwzkumu i pfi hledani nowyeh
obchodnich pfilezitosti.

Maiji firmy moZnost vstupovat i do zad4ni projektu,
mentoringu nebo vyuky?

VK: Ang, a povaiujeme to za velmi dilezite. Firmy vstu-
puji do mnoha projektdl, mentoringu, hackathond i sa-
maotné vyuky. Diky tomu studenti pracuji na tématech,
ktera maji realny dopad a aktudlini vwznam pro praxi.

Kam se chce vase platforma posouvat v dalsich
letech?

VK: Choeme dal posilovat propojeni vzdélavani, pod-
nikani, technolagii a komunity do jednohe funkéniho
ekosystému. Nasim cilem je vytvaret prostredi, ktere
lidem pomaha diouhodobé rist, spolupracovat a vytva-
et nove piileZitosti napfic obory | generacemi.

RS: Do budoucna rozhodné cheeme ukazovat vice
konkrétnich pribéhd studentd, absolventd, na-

Sich lektor( a vyuéujicich a také spolupracujicich
partner(. NEWTON University Group je sama o sobé
silnym ekosystémem a komunitou, o které by lidé
meli védét, m

Petr Karban

RADA ABSOLVENTU NAS
OSLOVUJE S TiMm, ZE
CHTEJI VRATIT SKOLE

A JEJIM AKTUALNIM
STUDENTUM TO, CO JIM
SKOLA V PRUBEHU STUDIA
POSKYTLA. VRACEJIi SE
JAKO HOSTE DO VYUKY,
DIKY SVYM PRIBEHUM

A KONKRETNIM PRIKLADUM
INSPIRUJI STUDENTY,
SDILEJI S NIMINEJEN
ZKUSENOSTI, ALE TAKE
KONTAKTY.
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